
 

 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации для педагогических работников 

«Повышение учебной мотивации школьников в условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО, СОО» 

 

Курс повышения квалификации «Повышение учебной мотивации школьников  в 

условиях реализации обновленных ФГОС ООО, СОО» в объеме 36 часов и реализуется 

в форме заочного обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Совокупность мотивов, адекватных задачам учебной деятельности, 

направляющая действия ученика и определяющая его поведение в системе школьных 

ценностей является учебная мотивация школьников. Базовая потребность ребёнка – это 

хотеть разобраться в неизвестном, узнать что-то новое, но иногда у школьников 

пропадает интерес и мотивация падает. Педагоги смогут разобраться, какие 

существуют виды мотивов и как их можно использовать в работе, а также на 

практических примерах разберут основные причины, почему детям не интересна 

учёба, как заинтересовать детей своим предметом. 

 

Актуальность 

Проблема развития мотивации учебной деятельности является актуальной 

проблемой психологии и педагогики на настоящем этапе развития современной 

школы. Основные усилия педагогов направлены, прежде всего, на совершенствование 

методического аппарата учебного процесса, в то время как развитие мотивационной 

сферы деятельности учащихся относится к трудно осознаваемым сторонам 

человеческой психики, является важным рычагом активизации учебно-познавательной 

деятельности. Также актуальность программы обусловлена вступлением в силу 

обновленных ФГОС. Обновление проведено в соответствии с принципом единства 

образовательного пространства, одного из основных принципов государственной 

политики в сфере образования (Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 3).  

 

Цель курса: совершенствование профессиональных  компетенций учителя в 

области повышения учебной мотивации школьников  в условиях реализации ФГОС. 

 

Категория обучающихся: учитель-предметник, классный руководитель. 

 

Результаты обучения. По успешному завершению обучения слушатели будут: 

знать: 

 виды мотивов; 

 возрастные особенности, влияющие на мотивацию; 

 основные причины нежелания детей учиться;  

 методы работы с мотивацией. 

уметь: 



 

 

 определять вид мотива и основные причины нежелания детей учиться; 

 составлять план работы по повышению мотивации класса; 

 организовывать работу с родителями или с родительским сообществом 

при трудностях с мотивацией; 

 

Содержание программы построено с учетом нормативно-правовых документов, 

регламентирующих содержание и структуру программ курсов повышения и 

реализуется через модули: 

Модуль 1. Учебная мотивация и её виды. 

Модуль 2. Методики диагностики учебной мотивации. 

Модуль 3. Методы работы с мотивацией. 

Модуль 4. Составление плана работы по повышению мотивации класса. 

Модуль 5. Организация работы с родителями или с родительским сообществом 

при трудностях с мотивацией у обучающихся. 

 

По завершении обучения слушатель получает удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца. 

 

  



 

 

 

У Ч Е Б Н Ы Й  П Л А Н  

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  

«Повышение учебной мотивации школьников  в условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО, СОО» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, модулей 

Всего 

часов 

В том числе: Форма 

контроля Лекции Сам.работа 

1 Учебная мотивация и её виды 6 3 3  

1.1 Виды мотивов учебной 

деятельности 
2 1 1 

 

1.2 Факторы формирования учебной 

мотивации 
2 1 1 

 

1.3 Причины отрицательного 

отношения к учению 
2 1 1 

 

2 Методики диагностики учебной 

мотивации 
8 3 5 

 

3 Методы работы с мотивацией 9 5 4  

4 
Составление плана работы по 

повышению мотивации 
7 3 4  

4.1 

Организация индивидуальной 

работы с детьми с низкой 

мотивацией 

3 1 2  

4.2 

Организация работы всего класса 

для повышения мотивации и 

заинтересованности детей 

4 2 2  

5 

Организация работы с 

родителями или с 

родительским сообществом при 

трудностях с мотивацией у 

обучающихся 

4 1 3  

6 Итоговая аттестация 2 0 2 
Итоговое 

тестирование 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО «ОЦ Каменный город» 

___________ /Брехач Р.А./ 

«26» января 2023 г. 


